
かなたんブログ「リアルミーキャリア」10名アンケート結果

username 年齢 性別 居住地 子供 希望働き方 希望職種 転職実績 不安だったこと 良かった点 気になった点 アドバイス

mayuyu0000 32歳 女性 東京23区 3歳の子どもが1人 時短正社員希望（16時半退
勤できる会社を探していま

した）

事務職メインで探していまし
た。前職は一般事務だったの

で、できれば経験を活かした
かったです。

リアルミーキャリアを使って転職しまし

た。 不動産会社の事務から、ベンチャー
企業の営業アシスタントに転職しまし

た。

一番困ったのは、保育園のお迎え時間があるので面接時間の調整
がかなり大変だったことです。夕方しか面接できない会社もあっ

て、夫に早退してもらった日もありました。あと、求人票には

「子育て理解あり」と書いてあっても、実際に話を聞くと普通に

残業前提みたいな会社も結構ありました。時短だとやっぱりまだ

肩身が狭い感じはあります。

担当の人が最初から「この会社は時短社員が実際に何人います」
みたいな話をしてくれたのが助かりました。普通の転職サイトだ

とそこまで分からないので。あと、履歴書で時短希望を書くと不

利になるか不安だったんですが、書き方も細かく見てもらえまし

た。LINEでやり取りできたのも、子ども寝かせた後に返せて楽で

した。

求人数は正直そこまで多くなかったです。特に事務職は人
気みたいで、紹介された翌日には応募締切になってた求人

もありました。あと、年収は前職より少し下がりました。

時短だから仕方ないかなと思いつつ、そこは悩みました。

時短転職は「全部希望通り」はかなり難しいと思いました。私は年
収より、急な休みにどれだけ理解あるかを優先しました。あと、面

接で無理して「残業できます」と言わなくてよかったです。入社後

に続かない方がきついので、最初から正直に話した方が気持ちは楽

でした。

parasolu 28 性別 女子 （東京23区／大阪市内

／その他）　東京23区

お子さんの年齢・人数（差し支

えない範囲で。なし/妊娠中も
OK）　子供1人

希望していた働き方（時短

正社員／フルタイム正社員

／リモート希望／その他）　
時短正社員

どんな職種を希望していたか　

事務

実際にリアルミーキャリアを使って転職

しましたか？ ・他のエージェントで転職
した方は、どのエージェントを使ったか　

使っていないです。 ・リアルミーキャリ
アで転職した方は、どんな職種へ転職し

たか　事務職に転職しました。

転職活動で不安だったこと・困ったこと（特に時短ワーママとし

て）　時短で正社員で雇ってもらえるか不安でした。

LINEでのやりとりメインでしたが、希望している条件を考慮して

くださり、自分にマッチする企業の提案の質が良かった。

特にありませんでした。 時短勤務希望で転職活動をする際はリアルミーキャリアをおすすめ

します。アドバイザーがとても親切丁寧で質の良い求人を紹介して

くださります。

yae0306 36歳 女性 大阪市内 小1と年中の子どもが2人 時短正社員＋在宅勤務あり
希望

経理補助や総務系を希望して
いました。

リアルミーキャリアを使って転職しまし

た。小さい会計事務所から、メーカーの

総務・経理アシスタントへ転職しまし

た。

子どもが2人いると、とにかく急な呼び出しが重なる時があっ

て、「また休むの？」と思われないかがずっと不安でした。前職
で一度、子どもの熱で早退した日に嫌味を言われたことがあり、

次は絶対に子育てに理解ある会社に行きたかったです。でも求人

票だけでは本音が分からなくて、そこが一番難しかったです。

リアルミーキャリアは、担当の人が企業の雰囲気をかなり正直に

話してくれた印象があります。「制度はあるけど実際は使いづら
い」とか、「この部署はママさん多い」みたいな話も聞けまし

た。面接前にも「この会社はお迎え時間について結構聞かれると

思います」って事前に教えてもらえたので、準備しやすかったで

す。

地方寄りの求人は少なめかなと思いました。大阪市内はま

だありましたが、家から近い範囲だけで探すと選択肢はか
なり減りました。あと、時短OKでも、結局忙しい時期は

フルタイム並みに任される会社もあるみたいで、その見極

めは難しいです。

時短転職は条件だけじゃなく、「実際にその働き方してる人がいる

か」を確認した方がいいです。制度だけある会社と、本当に回って
る会社は全然違うなと思いました。あと、子どもの年齢が低いうち

は、給与より続けられる環境を優先した方が結果的に長く働ける気

がします。

mikadu 34歳 女性 東京23区 3歳（1人） 時短正社員 営業事務、カスタマーサポー
ト

はい。リアルミーキャリアを通じてイン

サイドセールス職へ転職しました。

育休から復職したものの、以前の職場では「時短だから」と補助

的な業務ばかりになり、キャリアが止まってしまう不安を抱えて
いました。 転職活動を始めても、子供の急な発熱で休む可能性が

あることを伝えると、選考で不利になるのではないかと常にビク

ビクしていました。

LINEで全てのやり取りが完結するため、育児や家事の合間にスマ

ホでサッと返信できたのが非常に便利でした。 また、面接対策が
驚くほど手厚く、企業ごとの具体的な想定質問リストをいただけ

たことで、「時短という制約」を「効率重視の働き方」という強

みに変換して伝える自信が持てました。 ワーママの事情を熟知し

たアドバイザーが、自分では言い出しにくい残業なしの条件交渉

を代行してくれたのも心強かったです。

魅力的な時短求人がITやスタートアップ系に寄っている印

象があり、伝統的な大手企業を希望する場合は少し選択肢
が狭まるかもしれません。 また、担当者の方が非常にス

ピーディーに動いてくださる反面、こちらの検討ペースよ

りも早く選考が進んでしまうことがあり、少しプレッシャ

ーを感じる場面もありました。

「子供がいること」を引け目に感じすぎず、これまでの経験をどう

活かせるかを主軸に堂々とアピールしてください。 リアルミーキャ
リアなら時短でも戦力として迎えてくれる企業を厳選して紹介して

くれるので、まずはアドバイザーに不安を全て吐き出してみるのが

おすすめです。

silverchinesepho 24 女性 東京都北区 なし フルタイム正社員 事務職 リアルミーキャリアを使って事務職へ転

職した

リアルミーキャリア を利用して不安だったのは、自分の希望条件
に本当に合う求人を紹介してもらえるのか分からなかったことで

す。また、転職活動を急かされないか、担当者との相性が合うか

も最初は少し心配でした。

リアルミーキャリア を利用して良かったのは、働き方や家庭との
両立についても相談しやすかったことです。条件だけでなく、生

活面まで含めて求人を提案してもらえたので、無理なく転職活動

を進めやすいと感じました。

デメリットとして感じやすいのは、求人エリアが首都圏や
一部都市に偏っている点です。地方在住だと紹介可能な求

人がかなり限られる場合があります。

「絶対に譲れない条件」を最初に整理しておいたほうがいいです。
時短勤務や在宅可など希望を遠慮すると、紹介内容とのズレが大き

くなりやすいです。

jenny04 29歳 女性 東京23区 3歳が一人、現在二人目を妊娠
中

時短正社員 カスタマーサクセス 実際に転職しましたか？ はい。リアルミ
ーキャリア経由でIT企業のカスタマーサ
クセス（時短正社員）へ転職。

〜 最初から「時短・育児中」が前提の求人しかないので、引け目を

感じずに活動できたのが最大のメリットです。他のサービスでは

言い出しにくい子供の急な発熱への理解なども、企業側と事前に
共有されており、面接でミスマッチが起きにくい安心感がありま

した。担当者が私のキャリアを「ママ」としてだけでなく一人の

戦力として評価してくれたことが、何よりの励みになりました。

特化型のため、求人の絶対数は大手より少なめです。職種

もITや事務系に寄っている印象なので、希望条件によって

は選択肢が限られるかもしれません。また、優良案件には
応募が集中するためか、選考のフィードバックに時間がか

かる場面もありました。 これから転職する時短ワーママ

へのアドバイス 「時短だから」と妥協する前に、まずは

理解のある企業が集まる場所で動いてみてください。自分

一人で戦うのではなく、特化型エージェントという味方を
作ることで、妊娠中や育児中でも納得のいく環境は必ず見

つかります。今の辛さを我慢しすぎず、家族と自分の笑顔

を守れる働き方を優先してほしいです。

転職活動で不安だったこと・困ったこと 「二人目の妊娠中」かつ

「時短希望」という条件での転職活動は、精神的にかなり過酷でし

た。大手エージェントでは「紹介できる案件がない」とはっきり断
られたこともあり、今の環境では出産後にパンクすると分かってい

ながら、どこにも受け皿がない絶望感に押しつぶされそうでした。

gin3naak 29歳 性別　女子 （東京23区／大阪市内

／その他）　東京23区

お子さんの年齢・人数（差し支

えない範囲で。なし/妊娠中も
OK）　5歳と2歳の子供がいま

す。

希望していた働き方（時短

正社員／フルタイム正社員
／リモート希望／その他）　

リモート希望

どんな職種を希望していたか　

自宅でできる仕事Web編集で
す。

実際にリアルミーキャリアを使って転職

しましたか？しました。 ・他のエージェ
ントで転職した方は、どのエージェント

を使ったか　リクルートエージェントで

す。 ・リアルミーキャリアで転職した方
は、どんな職種へ転職したか　Web関係
の会社です。

転職活動で不安だったこと・困ったこと（特に時短ワーママとし

て）　あまり経験がなく、仕事を継続できるか不安でした。

担当アドバイザーがとても親切な方で、相談やアドバイスを最後

までしてくださりとても感謝しております。

リアルミーキャリアを使って気になった点　特にありませ

ん。

リアルミーキャリアは紹介してくださる求人数が多数あり、選択肢

の幅が広がり、それにより希望する会社に転職できました。ぜひお

すすめできます。

unjarage1 32歳 女性 東京23区 2歳、1人 時短正社員 営業事務、カスタマーサクセ
ス

リアルミーキャリアを通じてIT企業のカ
スタマーサクセス職へ転職しました。

時短勤務を希望することで「やる気がない」と思われないか、ま
た、子供の急な発熱などで休む際、周囲に過度な負担をかけて肩

身の狭い思いをしないかという点が一番の不安でした。

一番良かったのは、紹介される求人が最初から「時短正社員」を
前提としているため、面接で子供の存在や勤務時間の制約を引け

目なく伝えられたことです。アドバイザーの方もワーママの生活

リズムに詳しく、お迎えの時間などを考慮して連絡をくださるな

ど、配慮が素晴らしかったです。

大手の転職エージェントと比較すると、求人数自体はそこ
まで多くない印象です。特に専門職以外の選択肢がもう少

し増えると、より比較検討しやすかったかなと感じまし

た。

時短での転職は「条件」も大事ですが、何より「職場の理解がある
か」が継続の鍵だと思います。特化型のエージェントを使うこと

で、最初から子育て世代を歓迎している企業に絞れるので、精神的

なストレスが大幅に減ります。一人で悩まず、まずはプロに相場観

を聞いてみるのがおすすめです。

kangfuqingmu 27 性別　女子 （東京23区／大阪市内
／その他）東京23区

お子さんの年齢・人数（差し支

えない範囲で。なし/妊娠中も
OK）　3歳男子

希望していた働き方（時短
正社員／フルタイム正社員

／リモート希望／その他）　
時短正社員

どんな職種を希望していたか　
事務職

実際にリアルミーキャリアを使って転職

しましたか？　はい ・他のエージェント
で転職した方は、どのエージェントを使

ったか　使ってないです。 ・リアルミー

キャリアで転職した方は、どんな職種へ

転職したか　事務職

転職活動で不安だったこと・困ったこと（特に時短ワーママとし
て）　時短勤務で周りの職員とうまくやっていけるか

とにかく連絡がたくさんくるので多くの会社を紹介してくれたこ
とです。

あまり興味がない会社の紹介が多少なりともありました。 時短勤務にある程度特化した転職サイトなので、わたし同様に時短
勤務考えている方にはわたし経験上おすすめできます。

haruurarawa 26 性別 女 （東京23区／大阪市内

／その他）　大阪市内

お子さんの年齢・人数（差し支

えない範囲で。なし/妊娠中も
OK）　子供が2人

希望していた働き方（時短

正社員／フルタイム正社員
／リモート希望／その他）　

時短正社員

どんな職種を希望していたか　

人材、営業

実際にリアルミーキャリアを使って転職

しましたか？　転職しました。 ・他のエ
ージェントで転職した方は、どのエージ

ェントを使ったか　doda ・リアルミー
キャリアで転職した方は、どんな職種へ

転職したか 営業です。

転職活動で不安だったこと・困ったこと（特に時短ワーママとし

て）　時間の融通性があるか心配でした

リアルミーキャリアを使って良かったこと　自分自身が納得いけ

る会社に転職でき、時短で働くことができ家事と仕事の両立がで

きていることです。

リアルミーキャリアを使って気になった点　なかった わたしのように時短勤務を希望している方はリアルミーキャリアが

おすすめです。連絡をまめにしてくださるので、とても寄り添って

くれている感じがして、わからないこともすぐに聞ける体制が整っ
ており、とても心強かったです。


